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2025تحدیث مایو/أیار 

GEHCرسالة من 

بمستوى نزاھة لا یتزحزح ومعاییر علیا لسلوك العمل في كل ما تقوم بھ من أعمال وخاصةً  GE HealthCare ("GEHC")تلتزم جنرال إلكتریك  

دي   مُورِّ تعاملاتھا مع  تستند  GEHCفي  دین").  بـ"المُورِّ إلیھم مجتمعین  (ویشُار  ائتلافھا ومستشاریھا  في علاقاتھا مع GEHCومقاولیھا وشركاء 

دون بالمتطلبات القانونیة والنظامیة المُطبقة في علاقات أعمالھم كما دیھا إلى ممارسات مشروعة وفعالة وعادلة، ویلتزم المُورِّ ھي مُبینة في دلیل  مُورِّ

دین والمقاولین والاستشاریین ("الدلیل") فیما یتعلق بأنشطتھم لصالح   . GEHCنزاھة المُورِّ

دیھا لأنھا تدرك ثروة وجھات النظر والخبرات والابتكارات التي تخلقھا لشركتنا. نحن  GEHCبالإضافة إلى ذلك، تفتخر   باحتضان التنوع بین مُورِّ

دین المحتملین لإثراء سلسلة التورید لدینا بأفكار وأسالیب جدیدة یمكنھا تحفیز المزید من ا لابتكار والقدرة  نعمل بنشاط على توسیع شبكتنا من المُورِّ

دینا أن یشاركونا في ھذه المھمة. GEHCفي منتجاتنا وخدماتنا. وباعتبارنا شریكًا لـ التنافسیة  ، نتوقع من مُورِّ

یل وفي  یتحمل الموردون المسؤولیة عن ضمان امتثال موظفیھم وعمالھم وممثلیھم وموردیھم ومقاولیھم من الباطن لمعاییر السلوك المُبینة في الدل

) إذا  GEHC) الذي تعمل معھ أو أي موارد امتثال في ( GEHCبمدیر (). یرُجى الاتصال GEHCالالتزامات التعاقدیة الأخرى تجاه شركة (

) الوفاء بھا. GEHCكانت لدیك أي أسئلة بخصوص ھذا الدلیل أو معاییر سلوك العمل التي یجب على جمیع موردي (

) GEHCمسؤولیات موردي شركة ( 

)، فإنك توافق على ما یلي: GEHCبصفتك موردًا لدى شركة ( 

) مراعاة القوانین واللوائح المُطبقة التي تنظم الأجور وساعات العمل وساعات العمل الإضافي والتعیین وعقود  1(الاحترام في بیئة العمل:

) السماح للعمال بأن یختاروا بحریة إما تنظیم أو الانضمام إلى جمعیات من اختیارھم لأغراض المقایضة الجماعیة بحسب نص  2التوظیف، (

) معاملة جمیع العمال بعدالة وباحترام. 4، والمضایقة والانتقام، (1) حظر التمییز3اللائحة المحلیة، (القانون أو 

) الامتثال لقوانین ولوائح البیئة والصحة والسلامة المُطبقة ومتطلبات الصحة والسلامة والبیئة الخاصة بمقاولي  1من أجل (البیئة والصحة و السلامة:  

) ضمان عدم تأثیرك بشكل عكسي في المجتمع المحلي. إذا تم توفیر السكن أو ترتیبھ، 3) توفیر بیئة عمل آمنة وصحیة للعمال، (2، ( (GEHC)شركة  

ومعاییر السلامة في البلد المضیف. GE HealthCareفیجب أن یتوافق مع معاییر سكن العمال الخاصة بشركة 

بما في ذلك على سبیل  ، ) الامتثال للقوانین واللوائح والمعاییر المعمول بھا1بالإضافة إلى البیانات المذكورة أعلاه، ومن أجل (الاستدامة البیئیة:

) اتخاذ جمیع التدابیر المعقولة لتقلیل تأثیرھا على 2المعاییر المطبقة على المكونات الفرعیة والمواد الخام والتعبئة والتغلیف؛ ( المثال لا الحصر تلك 

زیز عیة، وتعالبیئة، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، الحد من النفایات والتلوث، بما في ذلك من خلال التدویر، والحفاظ على الموارد الطبی 
ن التنوع البیولوجي، مثل استخدام الخشب والمیاه (ولكن لیس ھذا على سبیل الحصر)، وتحسین كفاءة الطاقة، وتعزیز الممارسات المستدامة ضم 

الكربون  عملیاتھا وتنظیمھا. باعتبارنا شریكًا في نزع الكربون من سلسلة التورید الخاصة بنا، فإننا نطلب من الموردین لدینا تحدید أھداف خفض 

، Ecovadis) بشفافیة من خلال شركائنا  ESGبما یتماشى مع أحدث المعاییر العلمیة، ومشاركة أدائھم في مجال الحوكمة البیئیة والاجتماعیة ( 

عن انبعاثات الكربون الخاصة بھم. GE HealthCareوإبلاغ 

) حظر  1) وتشمل ما یلي: (GEHCاحترام حقوق الإنسان الخاصة بموظفیكم والآخرین في عملیاتكم وأنشطتكم لدى شركة (العمل القسري:

أو  استخدام العمل القسري بما في ذلك استخدام عمال السجن أو العمالة بعقود طویلة الأجل وضمان عدم تعریض العمال لأي شكل من أشكال إلزام

) ضمان عدم سحب ھویة عامل أو  2استغلال أو إكراه عنف بدني أو جنسي أو نفسي أو معاملة غیر إنسانیة أو الأشكال الأخرى للاتجار بالبشر، (

) ضمان عدم خصم رسوم التوظیف من 4) السماح للعمال بإنھاء توظیفھم لأي سبب بإخطار معقول، (3مستندات الھجرة الخاصة بھ أو إتلافھا، (

) ضمان تعویض العمال  6) حظر استخدام ممارسات توظیف احتیالیة أو مُضللة، (5ر العمال أو احتسابھا بغیر ذلك على العمال، (أي نوع من أج 

) تزوید العمال بشروط وأحكام التوظیف وبلغة مفھومة  7عن تكالیف عودتھم (بالنسبة للعمال الذین یوظفون من خارج البلاد) عند انتھاء توظیفھم، (

للعامل. 

استنادًا إلى أي خصائص محمیة تشمل العِرْق أو اللون أو الدین أو الأصل الوطني أو الإثني أو الأصول أو الجنس (بما في ذلك التمییز ضد أي من الأشخاص ) GEHCتحظر (1
ھ الجنسي أو الحالة الاجتما ات الوراثیة، أو العمر أو عیة، أو المعلومالحمل، وغیره من الحالات ذات الصلة) والنوع (بما في ذلك الھویة الجنسیة أو التعبیر عنِ الجنس) والتوجُّ

الإعاقة، حالة تأدیتھ الخدمة العسكریة وكونھ من المحاربین القدامى أو غیر ذلك من الخصائص والسمات التي یحمیھا القانون.

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finvite.ecovadis.com%2Fen%2Fge-healthcare%2F&data=05%7C02%7CEric.Laure%40gehealthcare.com%7Cf2246da97c794a9fbe0908dc5570b8dc%7C9a309606d6ec4188a28a298812b4bbbf%7C0%7C0%7C638479189832661358%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EHzLAdPJvEXja6UQwbrt6PWQI13%2FqmU2moF3sCsfwkk%3D&reserved=0
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) حظر توظیف  2كان أكبر)، () عامًا (أو السن القانوني المحلي إذا  16) حظر توظیف العمال تحت سن ستة عشر (1(عمل الأطفال والعمال الشباب: 
) عامًا (أو السن القانوني المحلي إذا كان أكبر) في أداء الأعمال الخطیرة.18العمال تحت سن ثمانیة عشر (

) تبني السیاسات ووضع النظم لتدبیر وشراء التانتالوم والقصدیر والتنجستین والذھب والمعادن الأرضیة النادرة  1(التوفیر المسؤول للمعادن:

ل بشكل مباشر أو غیر مباشر الجماعات المُسلحة في جمھوریة الكونغو الدیمقراطیة أو المناطق الشدیدة الخطورة  الأخرى من المصادر التي لا تمُوِّ

التنجستین أو  ) بالبیانات الداعمة لسلسلة التورید الخاصة بك لمعادن التانتالوم أو القصدیر أو GEHC) تزوید شركة( 2(المتأثرة بالصراعات،

) بتصمیمھا.GEHCالذھب أو المعادن الأرضیة النادرة المطلوبة الأخرى عند طلبھا على منصة تقوم (

) سیاسة تتطلب  1المحافظة على وتنفیذ () وممثلیھا: GEHCالعمل مع الحكومات، وأشكال السداد غیر المشروعة والتعاملات مع موظفي شركة ( 

) حظر القیام بشكل مباشر أو غیر مباشر بعرض أو تقدیم أي شيء ذي قیمة یمثل 2الالتزام بممارسات العمل القانونیة، بما في ذلك حظر الرشوة، (

) أو  GEHCرشوة أو عمولة بما في ذلك دون حصر النقد أو الھدایا أو الترفیھ أو عروض التوظیف أو أنواع المزایا الأخرى لأي من موظفي ( 

یتعلق بأي مشتریات أو معاملات أو تعاملات تجاریة مع شركة  فیما) أو أي موظف حكومي GEHC) أو عملاء شركة ( GEHCممثلي شركة ( 

)GEHC) ،(3اق على تقدیم بیانات مؤیدة إلى ( ) الاتفGEHC .عند طلبھا (

عدم مشاركة أو تبادل أي معلومات تتعلق بالأسعار أو التكالیف أو المعلومات التنافسیة الأخرى أو المشاركة في أي سلوك تآمري  قانون المنافسة: 

). GEHCمع الغیر فیما یتعلق بأي مشتریات مقترحة أو معلقة أو قائمة خاصة بشركة (

) والخاصة بالغیر بما في  GEHCاحترام حقوق الملكیة الفكریة وحقوق الملكیة الخاصة بشركة (حقوق الملكیة الفكریة: حقوق الملكیة الفكریة: 

ذلك براءات الاختراع والعلامات التجاریة وحقوق التألیف والنشر، والأسرار التجاریة 

) ومناولتھا وحمایتھا GEHC) احترام حقوق الخصوصیة الفردیة من خلال جمع المعلومات الشخصیة الخاصة بشركة (1(الأمن والخصوصیة: 

) وتكون مُصممة  GEHCالملائمة التي تفي بمعاییر شركة () تنفیذ والحفاظ على الضوابط المادیة والإداریة والفنیة 2بشكل مسؤول وملتزم، (

) أو تغییرھا أو  GEHCلمنع إتلاف المعلومات السریة الخاصة بشركة ( 2) وسریتھا  GEHCلضمان أمن المعلومات السریة الخاصة بشركة ( 

) حمایة عملیات الموردین ومنشآتھم ضد الاستغلال من قبل أي أفراد  3تعدیلھا أو الفقد العرضي لھا بشكل غیر مُصرح بھ أو غیر قانوني، (

ومنظمات إجرامیة أو إرھابیة. 

) لأي طرف ثالث دون الحصول على إذن خطي  GEHCعدم نقل المعلومات الفنیة الخاصة بشركة ( الضوابط التجاریة والمسائل الجمركیة: 

)، والامتثال لجمیع قوانین ولوائح الرقابة التجاریة المُطبقة في استیراد السلع أو الخدمات أو البرمجیات أو التقنیة أو البیانات  GEHCصریح من ( 

رح لھا. الفنیة أو تصدیرھا أو إعادة تصدیرھا أو نقلھا، بما في ذلك أي قیود على الوصول أو الاستخدام من جانب الأشخاص أو الكیانات غیر المُص 

) أو الھیئات الحكومیة أو  GEHCالتأكد من أن جمیع الفواتیر وأي مستندات جمركیة أو مستندات مماثلة تقُدم إلى ( المحاسبة والقانون الضریبي:

) طرفًا فیھا تبُین بشكل دقیق السلع والخدمات المُقدمة أو المُسلَّمة وسعرھا لضمان GEHCتدُقق من قبل الغیر فیما یتعلق بالمعاملات التي تكون ( 

ا أو تسھیلاً دقة جمیع المستندات والاتصالات والحسابات وأمانتھا وعدم اتخاذ أو المشاركة في أي إجراءات یمكن النظر إلیھا باعتبارھا تھرباً ضریبیً 

لتھرب ضریبي. 

تحدث حالة تضارب المصالح تجنب جمیع حالات تضارب المصالح أو المواقف التي تعُطي مظھر تضارب مصالح محتمل. تضارب المصالح: 

یتُوقع من تتداخل المصالح الشخصیة مع أو تبدو متداخلة مع قدرة المورد على أداء العمل / الخدمات دون محاباة.ذات الصلة بشكل نمطي عندما 

) إذا نشأت حالة تضارب مصالح فعلیة أو محتملة ویشمل ذلك أي مواقف تضارب محتملة أو ظاھرة بین GEHCالموردین إخطار شركة ( 

). GEHCالمصالح الشخصیة للموردین أو موظفیھم ومصالح شركة (

لضمان امتثال موظفیك وعمالك وممثلیك وموردیك ومقاولیك من الباطن لمعاییر السلوك المُبینة في الدلیل وفي الالتزامات التعاقدیة  التدفق لأسفل: 

. GEHCالأخرى تجاه  

حال الإفصاح عنھا أو  )GEHC(وتمثل خطرًا یتمثل في التسبب في ضرر لشركة )GEHC(ھي معلومات أنشأتھا أو جمعتھا )GEHC(المعلومات السریة الخاصة بشركة 2
.(GEHC)استخدامھا بشكل غیر ملائم، ویشمل ذلك دون حصر المعلومات الشدیدة السریة والمعلومات الشخصیة الخاصة بشركة 
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كیفیة طرح مسألة أو أحد المخاوف-الحصول على المساعدة 

) دون إبطاء  GEHC) إبلاغ ( GEHCوفقاً للقوانین المحلیة وأي قیود قانونیة مُطبقة بشأن ذلك الإبلاغ، یتُوقع من كل مورد من موردي شركة ( 

) سواء كانت تلك المخاوف تشمل أم لا تشمل موردًا وذلك بمجرد علم  GEHCبأي مخاوف تتعلق بھذا الدلیل ومن شأنھا أو تؤثر على شركة ( 

) بشكل معقول لمساعدتھا في التحقیق  GEHC) اتخاذ الخطوات التي تطلبھا شركة ( GEHCموردي شركة ( المورد بتلك الواقعة. كما یتعین على 

) بأي عدم GEHC) والمورد. إذا كان عمل المورد یتعلق بعقد حكومي أمریكي، یجب على المورد إخطار ( GEHCفي أي وقائع تشمل شركة (

تطابق مزعوم مع دلیل نزاھة الموردین.

) على النحو التالي: GEHCولذا، یجوز طرح المسألة أو المخاوف من قبل أحد موردي شركة ( - یمثل الإبلاغ دون إبطاء أمرًا حیوی ا 

) من خلال مناقشة الأمر مع مدیر شركةGEHC أو ،(

 ) عن طریق الاتصال بالخط الساخن لأمور النزاھة لدى شركةGEHC:(+1 833-248-6821 أو

 :عبر البرید الإلكتروني علىGEHealthCare.Ombuds@gehealthcare.com أو

 ) من خلال الاتصال بأي مورد امتثال (مثل مستشار القسم القانوني أو مدقق الحسابات لدى شركةGEHC .((

لا یحتاج الموردون إلى التیقن بشأن وقوع أيٍّ من تلك المخالفات، بل ینبغي علیھم الإبلاغ عن تلك المخاوف على الفور متى توفر لدیھم ملاحظة: 

) بفحص كل مخاوف تتعلق بالسلامة  GEHCتقوم شركة ( حُسن النیة بأن شیئاً ما غیر مناسب، قد حدث أو أن مخالفة للقانون أو لسیاسة قد وقعت. 

تثُار بشكل كامل وتتخذ الإجراءات التصحیحیة اللازمة عندما تكون ملائمة. 

ضد أي شخص یبلغ عن تلك المخاوف. ) كافة أشكال الانتقامGEHCتحظر شركة ( 

mailto:GEHealthCare.Ombuds@gehealthcare.com

